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La boîte à outils du e-formateur 

[FOR06] 
 

 

Objectifs et modalités 

Objectifs 

 Identifier les aspects techniques pour les utiliser à bon escient 

 Découvrir et s’approprier les attitudes efficaces  
en formation  

 Repérer les moyens pour susciter l’intérêt et garder la 
concentration des apprenants 

 Analyser les maquettes des formations réalisées dans 
l’inter-session 

 Impulser une démarche collaborative  

 

Durée  4 x 3h30 soit 14h00 

 

Public  Formateurs  

 

Taille du 

groupe 
 Groupe de 4 à 8 personnes maximum 

 

Pré-requis 
 Une expérience de la conception et l’animation de formation est 

un plus pour optimiser les bénéfices du stage 
 

 

Modalité et 

délai d’accès 

 Formation en distantiel 

 Au plus tard 15 jours avant la formation 
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Tarif 
 Sollicitez-nous pour élaborer un devis personnalisé 

 Notre OF est non assujetti à la TVA 

 

Moyens et 

méthodes 

pédagogiques 

 Autodiagnostic et personnalisation des conseils 

 Apports théoriques sur vidéo projecteur 

 Travail individuel et échanges croisés 

 Exercices ludiques facilitant la prise de conscience des thèmes 
abordés 

 

Evaluations 

 Sur les acquis de la formation :  
 Questionnaire des acquis en amont et à l’issue de la formation 

 Evaluation formative en cours de formation 

 De satisfaction à l’issue de la formation 

 De transfert pour mesurer 2 mois après l’application des 
compétences dans le contexte professionnel  

 

Lieu,  

accessibilité, 

adaptation 

 En distantiel 

 Les formateurs utilisent des méthodes et outils appropriés aux 
formations qu’ils dispensent et adaptent leur pédagogie au public 
accueilli. 

 Nous sommes à votre disposition pour échanger sur le sujet de 
l’inclusion : Michel FARHI - Référent Handicap - 
michel@faireplus.com 

 

Contact  Inscription auprès de votre responsable formation 
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Programme des 2 journées 

Module 1 - Se familiariser avec les spécificités de la formation en distanciel  

 

0 LANCER LA FORMATION 

 Faire connaissance 

 Présentation des participants 
 Les attentes, les objectifs et le programme du stage 
 Partage sur l’enquête remplie au préalable  

 

1 L’ATTITUDE EN e-FORMATION 

 Découvrir et s’approprier les attitudes efficaces en formation à distance 

 Une posture d’Animateur versus Expert 
 Compenser le froid du digital par la chaleur de la relation 
 Faire le deuil de l’exhaustivité 

 
 

2 TECHNOPHILE OU TECHNOPHOBE ? 

 Identifier les aspects techniques pour les utiliser à bon escient 

 Démystifier l’intervention digitale 
 Les outils à prévoir : drive, casque audio, ligne de secours 
 Les technicités des plateformes : partage d’écran, tableau blanc, sous-groupe, chat … 

 
3 LES EXIGENCES DE LA FORMATION EN DISTANCIEL 

 Repérer les moyens pour susciter l’intérêt et garder la concentration des apprenants 

 Séquencer l’intervention pour donner du rythme 
 Alterner les méthodes pédagogiques pour conserver la concentration 
 Concevoir des supports efficients pour susciter l’intérêt 
 Jouer avec les différentes formes d’évaluations 

 

4 EVALUER ET CONCLURE 
 Evaluer et valider la démarche 

 Evaluation de la formation en synthèse 
 Information sur les 2 questionnaires envoyé à l’issue de la séance : évaluation de la 

formation et questionnaire des acquis 

  



 La boîte à outils du e-formateur [FOR06] – DQ1-02.i1-nov24 Page 4 

 

Module 2 – S’appuyer sur son expérience pour optimiser sa formation à 

 distance 

 

1 ETAT DES LIEUX DE L’EXPERIENCE ACQUISE 

 Partager sur son expérience de formation à distance 

 Partage sur l’enquête remplie au préalable  
 

2 STRUCTURER ET FAIRE VIVRE LA FORMATION 

 Analyser les maquettes des formations qui ont été réalisées dans l’inter-session 

 Les formateurs sont challengés sur leur maquette grâce à un jeu d’observation croisée, 
de quizz-qualité et de questions-réponses 

 A l’issue de la séquence, ils sont en mesure d’identifier leurs points forts et points d’effort 

 
3 MUTUALISER SES BONNES PRATIQUES 

 Impulser une démarche collaborative 

 En sous-groupe et par ‘pôle de compétences’, les formateurs se partagent mutuellement 
leurs bonnes pratiques, comment ils ont procédé pour ‘réussir’ 

  Au fur et à mesure, et en s’appuyant sur les situations concrètes évoquées, des outils 
sont proposés pour renforcer les apprentissages. 
 

4 EVALUER ET CONCLURE 

 Evaluer et valider la démarche 

 Evaluation de la formation en synthèse 
 Information sur les 2 questionnaires envoyé à l’issue de la séance : évaluation de la 

formation et questionnaire des acquis 
 
 
 
 

 


