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Contexte

10Un Appel ° Projet de | 6ANACT

[ Q2062SO0AF RS OSd4 ILa
o actions opérationnelles innovardie | dz y A @&
0N} YOKSZ RQdzy UGSNNARG2AD

Anact
94 OS Sy tASy I @S0 tQSy

N R TIONALE entreprises, en matiére de prévention des risques |

DES CONDITIONS DE TRAVAIL R Q s 3 I f }\ l:l s LJN\E '_F S é é 7\ 2 yy‘ Sf
du plan interministériel pout? S 3 £t AG S LI
et la promotion de la mixité »

Dans le cadre de cet appel a projet, la CPME 13 et le Cabinet
FAIRE PLUS ont répondu sur le 4éme axe prioritaire

«WSLISNBNJ Sii t RAFTFAzZaSNI RS&a o062yySa LN
relai RS RANARIASIFY(iad RQSYOINBLINAN&aSa 2dz RS

)

[ | LINEPY2UA2Y RQlIOUGAZ2YA Ayy20lydaSa S
O2yRdzAGSa t f QSOKSffS RQdzy GSNNRARG2AN
AYLRNIOFYGOG LR2dz2N O2y @ Ay ONBG t Aa & Oal S SzNE
LJ2 dzNJ dzyS S3AFEAGS NBStES Sy ILLINBKSY
concourent a expliquer les effets différenciés du travail sur la santé et les
parcours des femmes et des hommes.

/ &4 NB(G2dz2NE RQSELISNR Sy O BsifacR@siadiBafiti LIS N
2dz tAYAOGEFYG €S RSOSt2LILISYSYld RQIFOGA 2
au travail.

ldz FAYlLES Af aQlF3IAaAd 6ASYy RS FFANB Sy
privilégiée pour repenser les relations de travail et modeg$onctionnement
RQdzy S 2NBlI yAAlI GAZ2Y ®

e
©
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2 6 Une proposition collaborative

2.1 - Constat
[t /ta9 moZ FT2NIS RS asa MnnnArﬁK§NBj
O2yyYylFAU OASY tSa LINROt SYlIUAIldzSa RSa |/
lIs sont en effet domergés de multiples contraintes pour piloter leurs
entreprises et se sentent tres seuls !

Souvent ils ressentent les évolutions réglementaires ou sociétales comme des
contraintes supplémentaires.

{dzNJ £ S LINAYOALISSES Afa ySazmARyylSKk a Sz L
2dzadsS LIl a S SyLBAazI ftQSYSNHAS 2dz I
9y NBGIFIyYyOKS> S /KST RQOYINBLINAES S
f QF LILX AOFGA2Yy RS o02yySa LINIGAldzSas L
performance écoamique et entrepreneuriale !

2.2- Objectifs
Concevoir des outils de formation et de communication a partir des intéréts,
besoins et enjeux des acteurs directement concernés par le sujet.

Les expérimenter et les analyser en vue de transmission a des sasictur
référentes sur le sujet de la mixité

Réaliser une action de communication forte et virale pour sensiblksgrand
public sur la mixité

2.3 - Etapes du projet

La premiere étape consiste a constituer oomité de pilotageavec des
interlocuteurs entepreneurs sensibles a cette cause

[ QS G LIS & debrgnh QuueBsidertidje le§ thémes prioritaires des
bonnes pratiques a faire partager

Puis sont réalisés desWorld-Cafés» par théemes afin de détailler finement

ces bonnes pratiques. La mati&imsi récoltée servira de base a la conception

des formations et de la communication.

[ 2 NA& étaReS4ndugpéaliseons des formations et ce dans Brinats: un
traditionnel en présentielet un plusinnovant les «formations capsules »

vidéo de quelqus minutesdiffusables sur internet

Enfin, un tempRS NBaGAlddziA2y Si RS Ohuwaz NR &l
LI2dzNJ 206 2SO0GAF RS O2YYdzyAljdzSNJ £ F NASYSYy
créer leur "viralité".
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Forum Ouvert du 4 Février 2019

Fairede | 6 ®gal i t ® punesbuecs deipaxformamde! e

1. Rapports de discussions

Sujet
Initiateur | o2 nieTOURAME A 1
Initiatrice rapport

Participants

Discussions & Eléments importants

Cacommence avatnla naissance

Ce sont les femmes qui éduquent les enfants

[ S& FTSYYSa RQlF dz22dzZNRQKdzA LINBYyYySyid RS
f QSRdzOlF GA2Y

[ I LI2addzNE RS&a FSYYSa Said GNBA& Y NJjdzS
Les femmes ne se sentent pas aveau

Plus de travail a la maisomne énergie diluée

b ént-ellespas une charge importante?

Ce qui est projeté par les parents aux enfants

[ S O2YLX SES R&issivakemyins Bienljgaeda fefnme

On peut étre une femme super libérée et finalemeontinuer a garder la

charge domestique

Cadémarre tout de suite aprés la naissance

Cacommence méme dans le couple, avant la naissance

Apres le deuxiéme enfant, ¢ca bascule dans une inégalité des taches

[ I Lilzo & QSYLI NB Rdz adz2Sid oOoDAf SGGSO

La femme porte® S y Fda goilrrait étre valorisé dans les entreprises

Autocensuré Plafond de verre

[ S4 FSYYSa yQFE OOSLIiSyd LI a fSa L1aisS:
Les femmes manager sentellesLJ- & f QFf SY ANJ Rdz Yl yI 3§
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EstOS t fQS02tS RS LINBWRRNS G2 daikIi2NE R St

Stéréotypes des enfantsfiles et garcons tournés vers le travail VS
compétences naturelles

902tS RQAYIASYASdzNA Iecht, Pdblem&IEY S &
recrutement du au genre

Les horaires de travail dans le couple

Répartition des taches domestiques, gestion du foyer

~

azyi

' St ASNI LXAGTRS ¥S 1QSYOR2id ENE Sy dzdzoNEB
S f

t F NO2dzNBR LINRPFSaarzyysSt
Image de la princesse

Valoriser le réle dans le couple pour valoriser chacun

/| Kl yISNI f QAstd pfessiBrBelld | NS dza
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Sujet

Initiateur No
Initiatrice rapport

GuillaumeCHAPUIS 2

Parti

Marie-AgnésLAFFON JuliaHUGUESg TraceyBUTLER
cipants | ValerieCAPAY- EmmelineCHUSH Natacha- Arnaudg
DiksonANKTIL

1dn <

Discussions & Eléments importan ts

Statistiques qui montrent une répartition inégale en fonction des métiers
:  Ex BTP plutét masculin santé plutdt féminin
Y at-il des catégories de métiers et quels en seraient les criteres ?
Toujours dans les statistiques, on voit que les femmes om@sagenoins
de métiers que les hommes
/| St NBEBGASYRNIAG £ RANB [dzQAf & | R
purement féminines
c xf2NRAFGAZ2Y RS f QAYRAGARIDz S Radz
: QI du collectif plus important avec de la diversité et donc de la
mixité
: Nepasmdi NB RS YAEAGS O0QS&aild as$ LINAOS
wt S 2dz LX dzis & LR2ARA RS f QAyO2ya0OAS
: «lesfilles ont des vélos roses et les garcon des bleus
Lf Sad LINBFSNIofS RS LI NI SN RQILIII
: Celarevient f QSRdzOF GA2Y 1jdzZS RS RANE |«
RQIFLIISGSYOS t dzy YSGOASNI SG tSa 3lI
+ de médiatisation de modeles qui cassent les préjugés sociétaux
OY2YUGNBNI RSa FSYYSa YSOlyz2as RSa K2
+ de sensibilisation dde plus jeune age
¢ Ce gue chacun fait a son niveau sur la questsapart du colibri
contre le sexisme
Impactau niveau de salaire
: Les métiers trop peu payé intéressent moins les hommes
: Les métiers dans lesquelles il y a plus de femmes sont moins payeé
. Valoriser les métiers dans lesquelles il y a plus de femme (ex
technicien de labo difficulté a trouver des hommes

CDTRI3
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5 Adaptation des tachesla féminisation a permis de faire place a la
vulnérabilité et de prendre des mesures préventives alors que les

standards étaient plutdt calqué sur des modeles masculins avec des
injonction du types oit fort ».

¢ Adaptation pour tous plutét que simplement valoriser la
performance et la compétition

En conclusion

5 Importance de travailler en amont avec de la sensidition pour changer
les mentalités

s 2P 2NREAS fF O2YLX SYSYUlF NAGS LX dza |j dz

ssionnelle une
» Source de performance

- B\ 2

) 7

= 8 t N
SCAract [Hfact L
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Sujet

Initiateur No
Initiatrice rapport

Samah Ben Dhia 3

Participants

SandrineMULLER; PhilippeGENOVES&IFlava FAGGIANA
EmmelineCHUSIT LaurenceCULTY JosephaCOLIN;Axel
GRELEAgAlexandreFASS CélineDe LAMBERTERLE eila
MARTINEZ

Discussions & Eléments importants

Eléments de réflexion

Egalité salariale

Acces a la formation et a la montée en compétences

Evolution professionnelle, accés aux postes a responsabilités

Travaillersuf QS @2t dziA2y RS&a YSyidltAdsSa

¢NF yaLl NSyOS Fdz aSAYy RSa Sy dNBLINAA&S
Travailler sur la posture des femmes

vdzSEES FOGOGAGdzZRS | 2ANI £ £ QSy 02y (NB
Intégrer le bierétre au travalil

[ QF Yy 2y OS RQdzy $ ung M2, héfasiactnsigéeS & G LI
comme un probleme

lGGSYaAz2y £ I RAGONAYAMNzZEAGAZY 4t tAGS
aux enfants..)

iSa RQIFIOlA2Yya

Affichage des textes au niveau des entreprises

Formations spécifiques a destination des mamagBP, CA, CODIR
Sensibiliser sur les responsabilités légales et communiquer sur les
sanctions encourues

Identifier un référent conseil sur les inégalités/sexisme

WSRAISNI dzy S LINPOSRdAzNBE RQIFf SNIS RIya
Eduquer les enfants

Ateliers avec jeux de réles (théatre forumjivre les situations, les
expérimenter

c OF £ dZSNKLRSYOGATFTASNI OS ljdzA Sad RS2t
Ateliers de sensibilisation
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Sujet

Initiateur | ~- ile LEGRDONNEL VIDAL I 4
Initiatrice rapport

Eva CHAUVE]ILysiane SUAREX/incent EMMERICHAgnés
Participants | AUBERT Marie- Agnés LAFFO{N\Stéphanie TOURAME
Sarah THEVENET

Discussions & Eléments importants

Pourqguoi un label ?
Rassurer clients,
Rassurer les caoltateur.rice.s
Développer une image/marque employeur
Législation Rapport situation comparée, Index eégalité, Accord égalité
professionnelle a déposer aupres de la DIRECCTE
Aide au recrutement
Démarche égalité professionnelle dans la RSE

Quels labels ?
Lucie,
Emplitude,
Afnor Egalite professionnelle
Afnor Diversité
ISO 26000

Labels permettent de

mettre en place une démarche qualitée,

ONBSNJ dzy LINPOS&adza KINNY2YAAS LI dzNJ f
Toutefois, cela reste tres contraignant et coutguour des petites structures

Solutions envisagees
I NBIF0A2Yy RQdzyS OKINIS 2dz RS NpB3IfSa
L'3AF3S aeaidsSYlriaAaljdzS RS ft QSONRAGAZNE Ay
Aide a la démarche de labellisation pour de petites structures
volontaires,
Critéres egaux dans les conventions colexdj
Création de formations dans le DataDoc pour apprendre a faire de
f QS3AFEAGS LINPFSaaA2yySttsS

faire CDTRI3
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Sujet

Initateur | & oline CHUSIT Ne 5
Initiatrice rapport

Eva CHAUVETHéleneCARON Vincent EMMERICH

Participants | i -hel FARHiIlvan PION GOURREAU

Discussions & Eléments importants

Tous concernés par le sujétoutes les entreprises (méme si plus de femme

j dzS RQK2YYS RIya t QSYGNBLINARAEAS LI NJ SES)Y
Avoir une démarche pro active  &rfbjey dur ses pratiques, sa politique

auto diagnostic/ auto évaluation

1. Sensibilisatiora la question
Par le réseaulnterentreprises branches, interpro associations
6SP8SYySYSyid ljdAaTl SiGOX0o0
51 ya f QShadindidiNgs agSipeprise @& conscience
chiffres/ etudes /
Interventiond® 3 32 OAF GA2Yy aLISOAlFfAAaASSa SaGO
[ QA Y LI2nNJiab éfré accusateur, libérer la parole, faire prendre
O2ya0OASYOSs aQAydSNNEISNI
Démystifiery £ S &dz2Sd 0O0QSaid fQS3AFEAGS LINE
LI NJ SEd SGOX0

2. Actions concretesonstruire, chercher des solutions ensemble
SEo® aA3dyl f SYSy( Rli®lsabiiadesé8utiBe/ G a SEA a
viepro/persgLJ2 dzNJ G 2dza S G OX
sanction réaction
outiller les entreprises

3. Communicationréguliere:engd SYSyYy &G RS f QSy G NS LINA & S
journal interne, témoignage attention sujet sérieux

4. Evaluation: par ses confréres, auto évaluation, indicateurs / impact de
aF RSYI NOKS SGi0OX

faire CDTRI3
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Sujet

Initiateur | \ s sAUBERT N 6
Initiatrice rapport

LysianeSUAREZ TraceyBUTLER JuliaHUGUES

Participants | £\ anuelle RSTOIN

Discussions & Eléments importants

Dans la restauration
[ QS Y celdez(@énes est facilité (en lien avec leur capacité a gérer les
difficultés du métier. horaires atypiques etc)
9ESYLX S RQ9{!¢ I 9SO dzy NBaGI dzN» yi R
en situation de handicap de travailler a difféerents postesisine service
etc

t 2aA0A2YYSYSYyld RS f QSY(dUNBLINRAS
Peurs, préjugés a diversifier les profils recrutés
Pour les entreprises qui ont notamment des effectifs stables avec peu de
NEONHzG SYSY (> LISdzNBE RS RSadloAf AadaSNI
parexempled Y2eéSyyS RQN3IS RS f QSljdzA LIS S:
RAGSNEATFTASNI £t Sa LINPTFAta L fQSYol dzOK
t NS2dzZasSa adz2NJ f QSYol dzOKS RS 2SdzySa A
: BAAONAYAYIOA2Y t f QFRNBaas
c al yljdzS RQSELISNASYyOS
¢ Mangue de savoir étre professionnels
: Pas asez qualifié

t NE6fsYS RS fQIFIRILIGFGAZY RS& f 20F dzE |

t 2f AGAldzZS RS f QSY i NBLINR &S
Pour les entreprises qui ont une vraie politique en matiere de diversité
RQOSYOol dzOKS SO ljdzAi O2yaARSNByd OSft |
de facon participatig avec les équipes
[ S& GSY2A3yl35Sa RS OKST¥

a RQSyYy (i NBSLNR
RQSYol dzOKSNJ RSa 2SdzySa RSa

j dzIt NI A SN

faire CDTRI3
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AA0dzZ GA2Y RS KFYRAOFLI SG ljdzA LI NI+ 3
NBLINBASY (S LIR2dINESHAESY GRBUHINRAOKLdzA Y RE Y
termes de développer les liens, apprendre a mieux se connaitre, sortir

des représentations, des préjugeés)

Recruteurs:
s Méconnaissance du handicap
5 Ne savent pas que% des jeunes des quartiers nord, des migrants ont
un Bac +45
5 Recrutent uniqguement a travers leur réseau
s bSOS&aaAlS RS aQ2dz@NANJ | dzE | dzi NB & L2

~

s 1 2YYSYyld NBEASNI S Y2YyRS RS f QSyidNBSL

Organisations avec un management coopératif (horizontal et plus pyramidal)
s Lors de lacrise, 40% desorgan®afia |j dzA aQSy az2yid &az2N
entreprises fonctionnant avec un management coopératif, ou justement
la diversité est favorisée et est vécue comme une richesse.
s Exemple SCOOP DRUON (le syndrome du poisson {éirey |

]
[
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Sujet

Initiateur | . c|IGRELEAU R 7
Initiatrice rapport

Marie-AgnesLAFFON LeilaMARTINEZ Céline DE
Participants | LAMBERTERiESamah BEN DHt/APhilipe GENOVESI
Camille LECARDONNEL

Discussions & Eléments importants

QSRdzZOI A2y S

Prévenir les ditudes sexiste¥ Nb f S RS ¢
GAS Sy Sy i NBLINA

RS&a SYGNBLINRARASE of !
sociéte visa-vis de ce sujet

Mieux définir juridiquement les attitudes sexistes et faire connaitre les
frontieres entre les attitudes recevables et hon permises

LYOAUGSNI £S&a SYUNBLINR&SE £ &S R2USN
RQSIFHEAGS LINRPFSaarazyySttsS Si RS YAE
| 2YYdzyAljdzZSNJ Rs§a f QSYGNBIGASY RQSYO I d:

f QSY G NBLINRK & s

Outil: Celluf RQSO2dziS Fdz aSAY RS f QSy i NBL
G0 NI YOKSS Ayl SNLINE XU

52yYSNI £ OKI Odzy dzy O2NlJdza RQ2dziAf &
face a un comportement sexiste/déplacé

Lutter contre les inégalités salariales

[ I LINRPOf SYI A K deSprdieSsiofisbndddldiés®ni A G A
GSNY¥YSa RS 3ISYNB o{!t X0

faire CDTRI3
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Sujet

Iniiateur | g« hanie TOURAME N 8
Initiatrice rapport

LaurenceCULTYX FlaviaFAGGIANA PhilippeGENOVESEI
Participants | ValerieCAPPAG DiksonANKTIIg SandrineMULLER Sarah
THEVENET

Discussions & Eléments importants

Le genre & le sexeméme chose ? représentation sociale, catégorisation
RQdzyS LISNER2YYS
Vision de la parentalité, de la vie sont tres difféerentes

— A Ve 7 N

hy L3Sdzi LI2aSNI OSGdGS 1j:qef axipourles Sy G SNY

handicgpés

La constitution des équipes; la mixité apaise autant dans les équipe
RQK2YYSa 1jdzZS RS FSYYSa

Les stéreotypes sont vécus, parlés comme négatifs et pourtant ils sont
utiles pour expliquer la complémentarit@aradoxe

Sans différence, point de complémerité

/] QS&aiG dzy f SdZNNBE RS OKSNODKSNI t {2 dzi
Sl on adapte le métier a chaqumlividu, peut faire évoluer le métier et
AYy2SOGSNI RS tQAYY201 GA2Y

Le bateaul@ navigation en bateau) est un laboratoire et on observe le
plafond c& verre alors que la complémentarité est facile a mettre en place
[ QST § A0S edNdeubSiddiatepndy gefofmance?

parité egalité equité

Egaux en droit
Comment on geére le
retour de congé mater?
Reconnaissance des
contributions de chacun
Individualisation des
potentiels

Egaux en droit
Répartition en nombre
azh 2QlFAYS
gomme les différences

Répartition en nombre

wt £ S RS f QSy i NFPBaieitislycompidghceS a a A 2 Yy St
Contribution des équipes projet mixité pour mixer les visdusnonde
Quid de la discrimination positive

LA DIFEFRENCE/DIVERSITE SONT DES FORCES

faire CDTRI3
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Sujet

Initiateur | 15 ne CARON Ne 9
Initiatrice rapport

LaurenceCULTY Sanah BEN DHIA- DominiqueMUCCHIELI

Participants | \ richel FARHI

Discussions & Eléments importants

Pourquoi ?

[ LI NODAOALI GA2Yy S OQ f I :0f S L3 dzNJ

Sai
O2YLINBYRNB I LIaddz2NE RS f QlF dziNBxX SO+

Lever les craintes eésistances / changement.

Donner la parole. Tout le monde y gagne.

Les échanges entre pairs sont les plus efficaces pour convaincre.

asYS air fQSRdzOFGA2Yy Sald LR2NISddzaS RS
évoluer par la prise de conscience.

Comment ?
Expiciter les termes égalité/mixité /genre
hy LINIS RQSIFHEAOS RS RNRBAGAO®
Trouver des méthode pour faire venir les equipesmmunication adaptée
pour stimuler le volontariat
Animateurs, facilitateurs
Faire des fiches pratiques pour organiser ces ateliers
Techniques/animations qui favorisent la participatidhéatre forum, petits
films, piécette, jeux de roles avec inversion des roles femmes hommes pour
prise de conscience (vis ma vie)
+If2MRaSM1fQSEM@MM&M@@m&Eﬂ&@MYSffS
LING LI NBENJ £ QF gSy ANE ééyaxéxfxér GAzy R
FAEESadpY+2ANI f QSOK2 | SO f Sa 20A 0 0

Ou ?
51 ya 2dz K2 NE:leR&uxisddi$ysaies. EiNdxtériSur, la parole
est plus libre.

'.[

A)¢

Na N,

Dans les petites entrepra S&> LINBZ2ANI £ S f QAYUSNI Sy

1dn < Cp
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Qui organise ?
5 Implications forte des dirigeants

Et apres ?

IMPORTANT

5 Valoriser la matiere produite

s Pourrappey f QS3IIEAGS LINRPFSaarazyySttsS O02Y)
spécifique)

ail"... PLUS Cprr]e.ls Page 17
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Sujet

Initiateur | = o cHAUVET R 10

Initiatrice rapport

LysianeSUAREZ MES Conseils
GuillaumeCHAPUIS VISTA Coaching
Participants | lvanPION GOUREAUFEP
Emmanuell RASTOINY AGEFOS
PhilippeGENOVES] Le Cap

Discussions & Eléments importants

[ QARSS 3ISYSNIfS Said RS NBTFt SOKANI | dzE
fSa O02y3Sa YFGSNYyAGS SO LI OGSNYAGS | dz
employeurs) atdela du cadre Iégal.

Postulat de baseles congés parent&s 42y G a2 dzNOS RQAy S3|l
femmes et hommes ; la meternité encore beaucoup vécue comme un frein

par les femmes dans leur milieu pro ; les temps parentaux doivent étre
valorisés.

Auwniveau législatif, nécessité de faire avancer la loi pour égalisetues
de congés maternité et paternité, indemnisés au méme taux et pour la
méme durée.

La mixité de la parentalité/du modele parental participe a faire évoluer
durablement les stéréotypes dans la société (répartition des réles entre
femmes et hommes, tthes ménageres, etc.).

Le congé maternité ne doit plus étre vécu comme un probleme par les
FSYYSa L}R2dzNJ £ SdzNJ OF NNASNBE O2YYS LJ2 dzNJ
0SI dzO2dzLd €S OF & | dz22dzZNRQKdzA ® !y RS&
congeés et dées valoriser.

Les entreprises de taille moyenne ou grosse peuvent mettre en place des
adaidsySa RQIFIARS O2tftSOGATA OONBOKSa:z
gue ¢a ne devienne pas une incitation a étre plus productif !

Favoriser le télétravailai SA Y RQdzyS Sy G4 NBLINRA &S LIS dzi
meilleure gestion du temps parental, et de ne pas discriminer les meres.

faire CDTRI3
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Tour de table des papas du groupeomment ontils organisé leur vie pro a

f QF NNA @SS RS  YdzNI2SINT If (i YE d2@NIRI9SE 60 §
FTSYYS ljdzA aQSaid NBYRdz RAaLRYyAof So
Au-dela des obligations légales, et en attendant que la loi change,

f QSYLX 28 SdzNJ LISdzi ONBSNJ dzy Of AYFG RS (
ses employés. Par exemple, il peut préciser a la signature deatont

RQSYOol dzOKSX 2dz 'dz Y2YSyYy (i RS&a SyiNBuGAS:S
pour les hommes est possible. Cela incitera le futur pére a demander un
GSyLia FfftS3asod 'y RSa FTNBAya Oz2yaidl ds
LIENBa yQ2aSyild NbUz OIBYLRBRSYI NRSESE LI NJ
réaction négative de leur hiérarchie.
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Remarque de nombreux peres sont en demande de passer plus de temps
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Sujet

Initiateur | 0. ia FAGGIANAeam Winds I 11
Initiatrice rapport

Particinant ValerieCAPPA! StéphanieTOURAMETraceyBULTER-
articlpants | i1 sonANKTIE SaraHTHEVENE Céline DE LAMBERTER

Discussions & Eléments importants

LRSSE RQSELISNASyOSa O2yONBGSa
Bateau / navigation en équipage / en solitaire
Carnaval (échange de genres)
Impro théatrale / théatre forum
Vismavie penddh dzy 22 dzNJ Rl ya f WSYGNBLINA&S 6
CFrANB alya fQlFdziNBE 61 LINBA dzyS &aSLI NI
Activités extraproY ' YSY SNJ RIFya f QSYUGNBLINRAAS O

Outils:
Formation
I RFLIWGFGAZ2Y OYIF GSNASE X0
Confiance / posture
Travail sur la voikrespiration

Prise de conscience / vie perswie pro:
Libérer la pensée
Libérer la parole
Sortir de zone de confort
complémentarité des visions / genre
Schéemag famille ¢ coupleg enfants

Co: Collaboration / Caréation / compétition:
Tolérane
Créativité
Activités genréesnaturopathie vs régate ?
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