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Contexte  
 

1 ð Un Appel ¨ Projet de lõANACT 

 

Dans le cadre de cet appel à projet, la CPME 13 et le Cabinet 

FAIRE PLUS ont  répondu sur le 4ème  axe prioritaire  : 

« wŜǇŞǊŜǊ Ŝǘ Ł ŘƛŦŦǳǎŜǊ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ŎŜ ŎƘŀƳǇ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 
relaisΣ ŘŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎΦ  

ð [ŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀƎƛǊ 
ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŞƎŀƭƛǘŞ ǊŞŜƭƭŜ Ŝƴ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ 
concourent à expliquer les effets différenciés du travail sur la santé et les 
parcours des femmes et des hommes. 

ð /Ŝǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ les facteurs facilitant 
ƻǳ ƭƛƳƛǘŀƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
au travail.  

ð !ǳ ŦƛƴŀƭΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ōƛŜƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎǳƧŜǘ ŘŜǾƛŜƴƴŜ ǳƴŜ ŎƭŜŦ ŘΩŜƴǘǊŞŜ 
privilégiée pour repenser les relations de travail et modes de fonctionnement 
ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ » 

  

 

ζ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘ ŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ŘŜǎ 
actions opérationnelles innovanteǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳΣ ŘΩǳƴŜ 
ōǊŀƴŎƘŜΣ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

9ǘ ŎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 
entreprises, en matière de prévention des risques et 
ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
du plan interministériel pour lΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
et la promotion de la mixité »   
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2 ð Une proposition collaborative  
 

2.1 - Constat  

ð [ŀ /ta9 моΣ ŦƻǊǘŜ ŘŜ ǎŜǎ мллл ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎΣ 
Ŏƻƴƴŀƛǘ ōƛŜƴ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ /ƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ¢t9 ta9Φ  

ð Ils sont en effet submergés de multiples contraintes pour piloter leurs 
entreprises et se sentent très seuls !  

ð Souvent ils ressentent les évolutions réglementaires ou sociétales comme des 
contraintes supplémentaires.  

ð {ǳǊ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜΣ ƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƻǇǇƻǎŞǎ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ 
ƧǳǎǘŜ Ǉŀǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ƻǳ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǎΩȅ ƛƴǾŜǎǘƛǊ Η  

ð 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŜ /ƘŜŦ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ 
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ǇŜǳǘ ŀƭƻǊǎ şǘǊŜ ŘŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘŜ 
performance économique et entrepreneuriale !  

 

2.2 - Objectifs  

ð Concevoir des outils de formation et de communication à partir des intérêts, 
besoins et enjeux des acteurs directement concernés par le sujet. 

ð Les expérimenter et les analyser en vue de transmission à des structures 
référentes sur le sujet de la mixité  

ð Réaliser une action de communication forte et virale pour sensibiliser le grand 
public sur la mixité 

 

2.3 - Etapes du projet  

ð La première étape consiste à constituer un comité de pilotage avec des 
interlocuteurs entrepreneurs sensibles à cette cause  

ð [ΩŞǘŀǇŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΣ ǳƴ ζ Forum Ouvert » identifie les thèmes prioritaires des 
bonnes pratiques à faire partager  

ð Puis sont réalisés des « World-Cafés » par thèmes afin de détailler finement 
ces bonnes pratiques. La matière ainsi récoltée servira de base à la conception 
des formations et de la communication.  

ð [ƻǊǎ ŘŜ ƭΩétape 4 nous réaliserons des formations et ce dans 2 formats : un 
traditionnel en présentiel et un plus innovant, les « formations capsules » 
vidéo de quelques minutes diffusables sur internet.  

ð Enfin, un temps ŘŜ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ΨōŜǎǘ ǇǊŀŎǘƛǎŜǊǎΩΣ aura 
ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŞƭŀōƻǊŞǎ Ŝǘ 
créer leur "viralité".  
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Forum Ouvert du 4 Février 2019 
Faire de lõ®galit® professionnelle une source de performance  

1. Rapports de discussions  

 

Sujet Lõ®galit® professionnelle commence ¨ la maison 

 

Initiateur 

Initiatrice   
Stéphanie TOURAME 

No 

rapport  
1 

 

Participants  
 

 

Discussions ð Éléments importants  
 
ð Ça commence avant la naissance  
ð Ce sont les femmes qui éduquent les enfants 
ð [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

ð [ŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ð Les femmes ne se sentent pas au niveau 
ð Plus de travail à la maison : une énergie diluée 
ð bΩont-elles pas une charge importante? 
ð Ce qui est projeté par les parents aux enfants 
ð [Ŝ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŘŜ ΨƘƻƳƳŜ ǉǳƛ ζ réussirait » moins bien que la femme 
ð On peut être une femme super libérée et finalement continuer à garder la 

charge domestique 
ð Ça démarre tout de suite après la naissance 
ð Ça commence même dans le couple, avant la naissance 
ð Après le deuxième enfant, ça bascule dans une inégalité des taches  
ð [ŀ Ǉǳō ǎΩŜƳǇŀǊŜ Řǳ ǎǳƧŜǘ όDƛƭŜǘǘŜύ 
ð La femme porte lΩŜƴŦŀƴǘ : ça pourrait être valorisé dans les entreprises 
ð Autocensure/ Plafond de verre  
ð [Ŝǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴΩŀŎŎŜǇǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ƳŀƭƎǊŞ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 
ð Les femmes manager ne sont-elles Ǉŀǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Řǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 
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ð Est-ŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴκŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΚ 
ð Stéréotypes des enfants « filles et garçons » tournés vers le travail VS 

compétences naturelles 
ð 9ŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ζ tech », problème de 

recrutement du au genre 
ð Les horaires de travail dans le couple 
ð Répartition des tâches domestiques, gestion du foyer 
ð !ǘŜƭƛŜǊ ǇƘƛƭƻ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Υ ǘƘŝƳŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ð tŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ǎΩŀǊǊşǘŜ  
ð Image de la princesse  
ð Valoriser le rôle dans le couple pour valoriser chacun  
ð /ƘŀƴƎŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎsite professionnelle 
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Sujet Il nõy a pas de m®tiers sexistes !? 

 

Initiateur 

Initiatrice   
Guillaume CHAPUIS 

No 

rapport  
2 

 

Participants  

Marie-Agnès LAFFON -  Julia HUGUES ς Tracey BUTLER ς 
Valerie CAPAY - Emmeline CHUSIT-  Natacha -  Arnaud ς 
Dikson ANKTIL 

 

Discussions ð Éléments importan ts  
 

ð Statistiques qui montrent une répartition inégale en fonction des métiers 
£ Ex BTP plutôt masculin santé plutôt féminin 

ð Y a-t-il des catégories de métiers et quels en seraient les critères ? 
ð Toujours dans les statistiques, on voit que les femmes ont accès à moins 

de métiers que les hommes 
ð /Ŝƭŀ ǊŜǾƛŜƴŘǊŀƛǘ Ł ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǳǊŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎ Ŝǘ 

purement féminines 
£ ±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ  
£ QI du collectif plus important avec de la diversité et donc de la 

mixité 
£ Ne pas metǘǊŜ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ ŎΩŜǎǘ ǎŜ ǇǊƛǾŜǊ ŘΩǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ 

ð wƾƭŜ ƻǳ Ǉƭǳǘƾǘ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǉǳƛ ǊŜǎǘŜ ŀƴŎǊŞ Ґ ŎǳƭǘǳǊŜ 
£ « les filles ont des vélos roses et les garçon des bleus » 

ð Lƭ Ŝǎǘ ǇǊŞŦŞǊŀōƭŜ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘΩŀǇǇŞǘŜƴŎŜǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
£ Cela revient Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ŘŜ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ 
ŘΩŀǇǇŞǘŜƴŎŜ Ł ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ 

ð + de médiatisation de modèles qui cassent les préjugés sociétaux 
όƳƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƳŞŎŀƴƻǎΣ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŀƛŘŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŜǘŎΧύ 

ð + de sensibilisation dès le plus jeune age  
£ Ce que chacun fait à son niveau sur la question : sa part du colibri 

contre le sexisme 
ð Impact au niveau de salaire 

£ Les métiers trop peu payé intéressent moins les hommes 
£ Les métiers dans lesquelles il y a plus de femmes sont moins payés 
£ Valoriser les métiers dans lesquelles il y a plus de femme (ex 

technicien de labo difficulté à trouver des hommes 
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ð Adaptation des tâches : la féminisation a permis de faire place a la 

vulnérabilité et de prendre des mesures préventives alors que les 
standards étaient plutôt calqué sur des modèles masculins avec des 
injonction du types « soit fort ».  

£ Adaptation pour tous plutôt que simplement valoriser la 
performance et la compétition  

 
En conclusion 

ð Importance de travailler en amont avec de la sensibilisation pour changer 
les mentalités 

ð ±ŀƭƻǊƛǎŞ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ  
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Sujet Traiter les sujets liés au sexisme dans le travail  

 

Initiateur 

Initiatrice   
Samah Ben Dhia 

No 

rapport  
3 

 

Participants  

Sandrine MULLER  ς Philippe GENOVESI ς Flavia FAGGIANA ς 
Emmeline CHUSIT ς Laurence CULTY ς Josepha COLIN ςAxel 
GRELEAU ς Alexandre FASSI ς Céline De LAMBERTERIE ς Leila 
MARTINEZ 

 

Discussions ð Éléments importants  
 
Éléments de réflexion 

ð Égalité salariale 
ð Accès à la formation et à la montée en compétences 
ð Évolution professionnelle, accès aux postes à responsabilités 
ð Travailler sur ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƴǘŀƭƛǘŞǎ 
ð ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
ð Travailler sur la posture des femmes 
ð vǳŜƭƭŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŀǾƻƛǊ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΚ 
ð Intégrer le bien-être au travail 
ð [ΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀs une tare, ne pas le considérer 

comme un problème 
ð !ǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ όŜȄ Υ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŃƎŜΣ 

aux enfants..) 
 
PƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ : 

ð Affichage des textes au niveau des entreprises 
ð Formations spécifiques à destination des managers, RP, CA, CODIR 
ð Sensibiliser sur les responsabilités légales et communiquer sur les 

sanctions encourues 
ð Identifier un référent conseil sur les inégalités/sexisme 
ð wŞŘƛƎŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƭŜǊǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ 
ð Éduquer les enfants 
ð Ateliers avec jeux de rôles (théâtre forum) : vivre les situations, les 

expérimenter 
ð ;ǾŀƭǳŜǊκLŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞƧŁ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
ð Ateliers de sensibilisation 
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Sujet Labels qualité  : une solution  ? 

 

Initiateur 

Initiatrice   
Camille LECARDONNEL VIDAL 

No 

rapport  
4 

 

Participants  

Eva CHAUVET ς Lysiane SUAREZ ς Vincent EMMERICH - Agnès 
AUBERT ς Marie- Agnès LAFFON ς Stéphanie TOURAME ς 
Sarah THEVENET 

 

Discussions ð Éléments importants  
 
Pourquoi un label ? 

ð Rassurer clients, 
ð Rassurer les collorateur.rice.s 
ð Développer une image/marque employeur  
ð Législation : Rapport situation comparée, Index égalité, Accord égalité 

professionnelle à déposer auprès de la DIRECCTE 
ð Aide au recrutement  
ð Démarche égalité professionnelle dans la RSE 

Quels labels ? 
ð Lucie, 
ð Emplitude, 
ð Afnor Egalite professionnelle 
ð Afnor Diversité 
ð ISO 26000 

Labels permettent de : 
ð mettre en place une démarche qualité, 
ð ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ƘŀǊƳƻƴƛǎŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊΦǊƛŎŜΦǎ  

Toutefois, cela reste très contraignant et couteux pour des petites structures 

Solutions envisagées : 
ð /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ƻǳ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƻǊΣ 
ð ¦ǎŀƎŜ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ 
ð Aide à la démarche de labellisation pour de petites structures 

volontaires, 
ð Critères égaux dans les conventions collectives, 
ð Création de formations dans le DataDoc pour apprendre à faire de 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  
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Sujet 
Comment lutter contre les stéréotypes 

homme/femme dans lõentreprise 
 

Initiateur 

Initiatrice   
Emmeline CHUSIT 

No 

rapport  
5 

 

Participants  
Eva CHAUVET ς Hélène CARON ς Vincent EMMERICH ς 
Michel FARHI - Ivan PION GOURREAU  

 

Discussions ð Éléments importants  
 
Tous concernés par le sujet / toutes les entreprises  (même si plus de femme 
ǉǳŜ ŘΩƘƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦύ 
Avoir une démarche pro active Υ ǎΩƛƴǘerroger sur ses pratiques, sa politique : 
auto diagnostic/ auto évaluation  
 

1. Sensibilisation à la question :  
ð Par le réseau : Interentreprises : branches, interpro associations  
όŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛȊȊ ŜǘŎΧύ 

ð 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ : La direction, les équipes : prise de conscience : 
chiffres/ études /  

ð Intervention dΨŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŜǘŎΧ 
ð [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ : ne pas être accusateur, libérer la parole, faire prendre 
ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΣ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ  

ð Démystifier Υ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŎΩŜǎǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ 
ǇŀǊ ŜȄΦ ŜǘŎΧύ 

 
2. Actions concrètes construire, chercher des solutions ensemble :  
ð ŜȄΦ  ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜȄƛǎƳŜΣ ŞƎalité salariale, équilibre 

vie pro /perso, ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ŜǘŎΧ 
ð sanction réaction  
ð outiller les entreprises  
 
3. Communication  régulière : engaƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƘǳƳƻǳǊΣ ŎƭƛǇΣ 

journal interne, témoignage   attention sujet sérieux  
 
4.  Évaluation : par ses confrères, auto évaluation, indicateurs / impact de 
ǎŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ  ŜǘŎΧ  
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Sujet 

La diversit® ¨ lõembauche (jeune, jeune en situation 

de handic ap, autres générations) une source de 

performance  

 

Initiateur 

Initiatrice   
Agnès AUBERT  

No 

rapport  
6 

 

Participants  
Lysiane SUAREZ  - Tracey BUTLER  - Julia HUGUES  
Emmanuelle RASTOIN  

 

Discussions ð Éléments importants  
 
Dans la restauration : 

ð [ΩŜƳōŀǳŎƘe des jeunes est facilité (en lien avec leur capacité à gérer les 
difficultés du métier : horaires atypiques etc) 

ð 9ȄŜƳǇƭŜ ŘΩ9{!¢ ŀǾŜŎ ǳƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
en situation de handicap de travailler à différents postes : cuisine, service 
etc 

 
tƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ð Peurs, préjugés à diversifier les profils recrutés 
ð Pour les entreprises qui ont notamment des effectifs stables avec peu de 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ǇŜǳǊǎ ŘŜ ŘŞǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƛ 
par exemple lŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŘŜ пл ŀƴǎ ό ǇǊŞƧǳƎŞǎ Ł 
ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜύ 

ð tǊŞƧǳƎŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ bƻǊŘ ŘŜ aŀǊǎŜƛƭƭŜ : 
£ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ 
£ aŀƴǉǳŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
£ Manque de savoir être professionnels 
£ Pas assez qualifié 
 

tǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
 
tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ð Pour les entreprises qui ont une vraie politique en matière de diversité 
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ŎŜƭŀ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜΣ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ 
de façon participative avec les équipes 

ð [Ŝǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘŜ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƭŜǳǊǎ ǇŀƛǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŜ Ǉŀǎ 
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ƴƻǊŘ ƻǳ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 
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ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ǉǳƛ ǇŀǊǘŀƎŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ 
termes de développer les liens, apprendre à mieux se connaître, sortir 
des représentations, des préjugés) 

 
Recruteurs : 

ð Méconnaissance du handicap  
ð Ne savent pas que x % des jeunes des quartiers nord, des migrants ont 

un Bac +4 +5 
ð Recrutent uniquement à travers leur réseau 
ð bŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ 
ð /ƻƳƳŜƴǘ ǊŜƭƛŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΚ 

 
Organisations avec un management coopératif (horizontal et plus pyramidal) 

ð Lors de la crise, 40% des organisatiƻƴǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ǎƻƴǘ ǎƻǊǘƛǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ 
entreprises fonctionnant avec un management coopératif, où justement 
la diversité est favorisée et est vécue comme une richesse. 

ð Exemple : SCOOP DRUON (le syndrome du poisson lune) - FAVI 
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Sujet Lutter contre les atti tudes sexistes   

 

Initiateur 

Initiatrice   
Axel GRELEAU 

No 

rapport  
7 

 

Participants  

Marie-Agnès LAFFON - Leïla MARTINEZ ς Céline DE 
LAMBERTERIE ς Samah BEN DHIA ς Philipe GENOVESI ς 
Camille LECARDONNEL  

 

Discussions ð Éléments importants  
 
 

ð Prévenir les attitudes sexistes Υ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ Ŝǘ ƛƴ ŦƛƴŜ 
ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
société vis-à-vis de ce sujet  

ð Mieux définir juridiquement les attitudes sexistes et faire connaître les 
frontières entre les attitudes recevables et non permises  

ð LƴŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀŎǘƛǾŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 
ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞΦ  

ð /ƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƴƻƴ ǎŜȄƛǎǘŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  

ð Outil : CellulŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇǊŀ 
όōǊŀƴŎƘŜΣ ƛƴǘŜǊǇǊƻΧύ  

ð 5ƻƴƴŜǊ Ł ŎƘŀŎǳƴ ǳƴ ŎƻǊǇǳǎ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ Ŝǘ ǊŞŀƎƛǊ 
face à un comportement sexiste/déplacé  

ð Lutter contre les inégalités salariales 

ð [ŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘé des professions monocolores en 
ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ό{!tΧύ   
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Sujet 
LA COMPLEMENTARITE DES GENRES EST UNE SOURCE 

DE PERFORMANCE  
 

Initiateur 

Initiatrice   
Stéphanie TOURAME  

No 

rapport  
8 

 

Participants  

Laurence CULTY ς Flavia FAGGIANA ς Philippe GENOVESI ς 
Valérie CAPPAI ς Dikson ANKTIL ς Sandrine MULLER ς Sarah 
THEVENET 

Discussions ð Éléments importants  

ð Le genre & le sexe : même chose ? représentation sociale, catégorisation 
ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

ð Vision de la parentalité, de la vie sont très différentes 
ð hƴ ǇŜǳǘ ǇƻǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ : par ex pour les 

handicapés 
ð La constitution des équipes; la mixité apaise autant dans les équipe 
ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ 

ð Les stéréotypes sont vécus, parlés comme négatifs et pourtant ils sont 
utiles pour expliquer la complémentarité : paradoxe 

ð Sans différence, point de complémentarité 
ð /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭŜǳǊǊŜ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǊ Ł ǘƻǳǘ ǇǊƛȄ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ 
ð SI on adapte le métier à chaque individu, peut faire évoluer le métier et 
ƛƴƧŜŎǘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

ð Le bateau (la navigation en bateau) est un laboratoire et on observe le 
plafond de verre alors que la complémentarité est facile à mettre en place  

ð [ΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ est-elle un indicateur de performance? 
 

parité égalité équité 

Répartition en nombre 

Égaux en droit 
Répartition en nombre 
aƻƛ ƧΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ΗΗ 
gomme les différences 

Égaux en droit 
Comment on gère le 
retour de congé mater? 
Reconnaissance des 
contributions de chacun 
Individualisation des 
potentiels 

 
ð wƾƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ : potentiel, compétences 
ð Contribution des équipes projet  mixité pour mixer les visions du monde 
ð Quid de la discrimination positive 

LA DIFEFRENCE/DIVERSITE SONT DES FORCES  
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Sujet 
Ateliers participatifs femmes hommes sur les 

b®n®fices de lõ®galit® 
 

Initiateur 

Initiatrice   
Hélène CARON 

No 

rapport  
9 

 

Participants  
Laurence CULTY - Samah BEN DHIA - Dominique MUCCHIELI - 
Michel FARHI 

 

Discussions ð Éléments importants  
 
Pourquoi ?  
ð [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƭŞ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ : 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŞŎƻǳǘŜǊ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǾƛǘΦ 

ð Lever les craintes et résistances / changement. 
ð Donner la parole. Tout le monde y gagne. 
ð Les échanges entre pairs sont les plus efficaces pour convaincre. 
ð aşƳŜ ǎƛ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŜǳǎŜ ŘŜ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ 

évoluer  par la prise de conscience. 
 
Comment ? 
ð Expliciter les termes : égalité/mixité /genre 
ð hƴ ǇŀǊƭŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎΦ 
ð Trouver des méthode pour faire venir les équipes : communication adaptée 

pour stimuler le volontariat 
ð Animateurs, facilitateurs 
ð Faire des fiches pratiques pour organiser ces ateliers 
ð Techniques/animations qui favorisent la participation : théâtre forum, petits 

films, piécette, jeux de rôles avec inversion des rôles femmes hommes pour 
prise de conscience (vis ma vie) 

ð ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ : argumentaire vis-à-vis des enfants, 
ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŝǊŜǎ ƳŀƴŀƎŜǊǎκǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
ŦƛƭƭŜǎΦΥ±ƻƛǊ ƭΩŞŎƘƻ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 

 
Où ? 
ð 5ŀƴǎ ƻǳ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ : les deux sont possibles. En extérieur, la parole 

est plus libre. 
ð Dans les petites entreprƛǎŜǎΣ ǇǊŞǾƻƛǊ ƭŜ ƭΩƛƴǘŜǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
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Qui organise ? 
ð Implications forte des dirigeants 
 
Et après ? 
IMPORTANT :  
ð Valoriser la matière produite 
ð Pour rappel Υ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ όŎŦ ŀǘŜƭƛŜǊ 

spécifique) 
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Sujet 
Favoriser, harm oniser, ®galiseré les cong®s 

parentaux  
 

Initiateur 

Initiatrice   
Eva CHAUVET 

No 

rapport  
10 

 

Participants  

Lysiane SUAREZ ς MES Conseils 
Guillaume CHAPUIS  ς VISTA Coaching 
Ivan PION GOUREAU ς FEP 
Emmanuelle RASTOIN ς AGEFOS 
Philippe GENOVESI  ς Le Cap 

 

Discussions ð Éléments importants  
 
ð [ΩƛŘŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ŀǳȄ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴŎƛǘŜǊ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όŜƳǇƭƻȅŞǎΣ 
employeurs) au-delà du cadre légal. 

ð Postulat de base : les congés parentauȄ ǎƻƴǘ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŜƴǘǊŜ 
femmes et hommes ; la meternité encore beaucoup vécue comme un frein 
par les femmes dans leur milieu pro ; les temps parentaux doivent être 
valorisés. 

ð Au-niveau législatif, nécessité de faire avancer la loi pour égaliser les durées 
de congés maternité et paternité, indemnisés au même taux et pour la 
même durée. 

ð La mixité de la parentalité/du modèle parental participe à faire évoluer 
durablement les stéréotypes dans la société (répartition des rôles entre 
femmes et hommes, tâches ménagères, etc.). 

ð Le congé maternité ne doit plus être vécu comme un problème par les 
ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ hǊ ŎΩŜǎǘ ŜƴŎƻǊŜ 
ōŜŀǳŎƻǳǇ ƭŜ Ŏŀǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ ¦ƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ŝǎǘ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜǊ ƭŜǎ 
congés et de les valoriser. 

ð Les entreprises de taille moyenne ou grosse peuvent mettre en place des 
ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ όŎǊŝŎƘŜǎΣ ƎŀǊŘŜǊƛŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ !ǘǘŜƴǘƛƻƴ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ł ŎŜ 
que ça ne devienne pas une incitation à être plus productif ! 

ð Favoriser le télétravail au ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŜǳǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ 
meilleure gestion du temps parental, et de ne pas discriminer les mères. 
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ð Tour de table des papas du groupe : comment ont-ils organisé leur vie pro à 
ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Κ wŞǇƻƴǎŜǎ Υ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ 
ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŘǳ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ 

ð Au-delà des obligations légales, et en attendant que la loi change, 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜǳǘ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǇŀǊƭŀƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ 
ses employés. Par exemple, il peut préciser à la signature du contrat 
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ƻǳ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ǉǳŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ 
pour les hommes est possible. Cela incitera le futur père à demander un 
ǘŜƳǇǎ ŀƭƭŞƎŞΦ ¦ƴ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
ǇŝǊŜǎ ƴΩƻǎŜƴǘ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ǇŀǊ ŎǊŀƛƴǘŜ ŘΩǳƴŜ 
réaction négative de leur hiérarchie. 

ð tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ǇŀȅŞǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ 
ǇŀǘŜǊƴƛǘŞΦ LƴŎƛǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ƭƻƛ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ 
ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞe du congé paternité dans les faits. 

ð Remarque : de nombreux pères sont en demande de passer plus de temps 
ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜκǇǊŜƳƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǾƛŜ Ƴŀƛǎ ƴΩŜƴ ƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΧ 

 
Č En résumé Υ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ Ǉƻǎǎƛble du 
ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜκŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ŝƴ ŀǘǘŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ƭƻƛ ŎƘŀƴƎŜΦ 
[Ŝǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ǾƻƛǎƛƴǎΣ ƻǴ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǎǘ Ł ƭΩŞƎŀƭ Řǳ ŎƻƴƎŞ 
ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ǎƻǳǊŎŜ 
ŘΩŞǇŀƴƻǳissement pour les deux parents. 
/Ŝƭŀ ŜƴǘǊŀƛƴŜ ŘŜ Ŧŀƛǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
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Sujet Vivre des expériences «  en dehors de la boite  » 

 

Initiateur 

Initiatrice   
Flavia FAGGIANA - Team Winds 

No 

rapport  
11 

 

Participants  
Valerie CAPPAI -  Stéphanie TOURAME - Tracey BULTER - 
Dickson ANKTIL - Sarah THEVENET - Céline DE LAMBERTERIE  

 

Discussions ð Éléments importants  
 
LŘŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ :  
ð Bateau / navigation en équipage / en solitaire 
ð Carnaval (échange de genres) 
ð Impro théâtrale / théâtre forum 
ð Vis ma vie pendanǘ ǳƴ ƧƻǳǊ Řŀƴǎ ƭΨŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎύ 
ð CŀƛǊŜ ǎŀƴǎ ƭΩŀǳǘǊŜ όŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ κ ŎƻǳǇƭŜύ 
ð Activités extra-pro Υ ŀƳŜƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǇǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ 
 
Outils : 
ð Formation 
ð !ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ όƳŀǘŞǊƛŜƭΧύ 
ð Confiance / posture 
ð Travail sur la voix / respiration 
 
Prise de conscience / vie perso ς vie pro :  
ð Libérer la pensée 
ð Libérer la parole 
ð Sortir de zone de confort  

complémentarité des visions / genre 
ð Schémas / famille ς couple ς enfants 
 
Co : Collaboration / Co-création / compétition :  
ð Tolérance 
ð Créativité 
ð Activités genrées : naturopathie vs régate ?  
 

 

  


